
 

 

   株式会社 ラインコーポレーション  行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、社員の継続就業者が増えるよう、妊娠･出産･復職時における支

援に取り組むため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和８年 2 月１日～令和１２年１月３１日までの ４年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和８年 2 月～ 男性従業員へ育児休業制度等の周知と情報提供を行う。 

●令和８年 2 月～ 相談窓口の設置について社員への再周知 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和８年 2 月～ 業務内容の確認と時間短縮可能なものの洗い出し 

●令和８年 2 月～ 派遣先への協力依頼 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和８年 2 月～ 従業員への育児休業制度等の周知と情報提供を行う。 

●令和８年 2 月～ 法改正に速やかに対応し、就業規則の見直し、周知をする。 

 ●令和８年 2 月～ 育児経験者と顧問社労士のサポート体制の強化 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和８年 2 月～ 従業員が育児休業の取得しやすい体制づくり、現状復帰するための

派遣先との交渉 

 ●令和８年 2 月～ 育児休業中の代替要員や業務体制の見直し 

目標１：全従業員の男性の平均休業取得率を現状の４.０％から７．０％への引上げ

をする。 

目標２：１人あたりの平均年間時間外労働（休日労働を含む）を、現状の１４．４

時間から５％削減する。 

 

目標３：育児休業制度等の周知や情報提供及び相談体制の整備及び妊娠中や産休・

育休復帰後の女性社員のための相談窓口の有効運用 

 

目標４：育児休業中の代替要員の確保や業務内容の見直し、休業後の復帰時の 

サポート 

育児休業制度等の周知や情報提供及び相談体制の整備及び妊娠中や産休・育休復帰

後の女性社員のための相談窓口の有効運用 

 


